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Regione Siciliana I.C.S. “C. A. Dalla MIiM Preparation Centre Unione Europea
Chiesa”

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARLO ALBERTO DALLA CHIESA”
Via Balatelle, 18 - 95037 - San Giovanni La Punta (CT) - Tel. 095/7179432
e-mail ctic84800a@istruzione.it - ctic84800a@pec.istruzione.it - sito web www.icdallachiesa.edu.it
Codice Fiscale 90004490877 - Codice Meccanografico CTIC84800A

All’Albo on line
Al Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

AVVISO UNICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI E/O ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE
DI PROGETTI CURRICULARI SCUOLA PRIMARIA

Oggetto: Awviso di selezione per il reclutamento di n. 4 espertiinternie/o esterni per la realizzazione di attivita
progettuali in orario curricolare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.l. n. 129/2018 contenente le norme relative ai contratti di prestazione d’opera per 'arricchimento
dell’offerta formativa; interamente recepito dalla regione Sicilia con DA 7753 del 28/12/2018;

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8.03.1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto legislativo del 16/04/1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione”

VISTA la L. 107 del 13.07.2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento recante la disciplina dei criteri e delle procedure per il conferimento di incarichi al

personale interno e per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita e insegnamentill seguente regolamento é stato approvato dal Consiglio di Istituto in data
20/12/2021 delibera n. 14

VISTO Il Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2017;
VISTI | Progetti di potenziamento curriculari della scuola primaria inseriti nel PTOF per il triennio 2025-28;
RILEVATA la necessita educativa di individuare n. 4 esperti interni e/o esterni per la realizzazione di attivita
progettuali in orario curricolare
VISTO il decreto di avvio della procedura prot. n. 10913 del 05/12/2025
RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il conferimento di n.4 incarichi di esperti interni e/o esterni per lo svolgimento delle attivita
progettuali, da svolgersi in orario curriculare, come di seguito indicato:

1 esperto per il modulo “Arteggiando”;

1 esperto per il modulo “Siamo quello che leggiamo”;
1 esperto per il modulo “Il ritmo che ci circonda”;

1 esperto per i moduli “Nel mondo dei musical”



Articolo 1 — Destinatari

Il presente avviso & destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. Personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);
C. Personale estraneo all’lamministrazione (esperti esterni- persone fisiche)

Art. 2 Obiettivi dell’attivita progettuale e profili degli esperti richiesti
Le attivita progettuali sono finalizzate a:

ARTEGGIANDO

Sviluppare la creativita e I'autoespressione;

Acquisire nuove conoscenze nel disegno, nell’uso dei colori, nelle tecniche
pittoriche e nell’utilizzo di materiali creativi differenti;

Sviluppare la motricita fine della mano e la coordinazione oculo-manuale
attraverso I'uso di materiali diversi;

Sviluppare comportamenti relazionali positivi di collaborazione, rispetto e
valorizzazione degli altri

Sviluppare la capacita di cogliere il senso piu profondo delle trame e degli intrecci

SIAMO QUELLO CHE .
LEGGIAMO del!e st.orle narratc?; . . o
e Arricchire ed ampliare il proprio vocabolario di base;
e Ampliare la conoscenza di nuovi autori nell’ambito dell’odierna letteratura per
ragazzi;
e Stimolare il desiderio della ricerca della lettura, puntando sulla forza empatica degli
albi illustrati;
e  Sviluppare nell’alunno-cittadino un’etica della responsabilita, il senso della legalita
e il senso di appartenenza ad una comunita-classe
IL RITMO CHE CI e  Favorirela cqmuni@ziqne, la sqcializzazione, I’esprgssione s.pontanea.attraverso
CIRCONDA forme motorio-musicali naturali proposte dal Paradigma Epistemologico MSR (

Movimento-Suono-Ritmo);
Contribuire allo sviluppo dell'attitudine musicale;
Favorire l'inclusivita attraverso attivita di tipo laboratoriale

NEL MONDO DEI MUSICAL

Migliorare negli alunni la capacita di concentrazione;

Promuovere lo sviluppo delle capacita immaginative, superare schemi
comportamentali, favorire I’estroversione, far maturare sicurezza e fiducia nelle
proprie capacita;

Valorizzare la diversita attraverso la musica e la drammatizzazione

PROGETTO ESPERTO | PROFILO RICHIESTO

ARTEGGIANDO 1 Espertq in Iab.oratorl gra.flco—plttorlu, coh comprovata qualificazione nella
conduzione di laboratori per la scuola primaria

SIAMO QUELLO CHE | 1 Esperto di letture di albi illustrati ad alta voce

LEGGIAMO

IL RITMO CHE ¢ |1 Esperto con comprovata qualificazione professionale nel campo della musicoterapia

CIRCONDA

e della propedeutica musicale




Esperto di danza moderna e contemporanea, con esperienza in realizzazione di

NEL MONDO DElI |1 . -
spettacoli coreutici

MUSICAL

Art. 3— Destinatari e ore di intervento previste

PROGETTO Destinatari Ore
Alunni classi: 20 ORE DI ATTIVITA PER OGNI CLASSE da suddividere
ARTEGGIANDO IC in 10 incontri di due ore. Per le manifestazioni finali
1A, 1B, IIID, IIIE sara aggiunta un’ora per la classe IC del plesso

Trappeto; un’ora per le classi IIIA/IIIB del plesso
P.Ova; un’ora per le classi llID/IIIE del plesso P.Ova

TOTALE ORE 103

Alunni classi: 22 ORE PER OGNI CLASSE da suddividere in 10
SIAMO QUELLO CHE LEGGIAMO IIA, 11B, IIC, IID, IIE, IIF incontri di due ore e un ultimo incontro, sempre di
due ore, per la realizzazione di una piccola
manifestazione conclusiva.

TOTALE ORE 132

Alunni classi: 20 ORE PER LA CLASSE da suddividere in 10 incontri
IL RITMO CHE CI CIRCONDA G didue ore
TOTALE ORE 20
Alunni classi: 18 ORE PER CLASSE da suddividere in 18 incontri di
NEL MONDO DEI MUSICAL VA, VB, VC, VD, VE un’ora

TOTALE ORE 90

Art. 4 - Periodo di svolgimento
Gennaio-Giugno a.s. 2025-2026

Art. 5 - Sede del corso

I.C. “Carlo Alberto Dalla Chiesa” nelle sedi del:

- plesso P. dell’Ova — Via Madonna delle Lacrime, 62

- plesso Trappeto — Via Rosario Nicosia s/n per classi delle sezioni “C”

Art. 6 - Destinatari della procedura, requisiti culturali e professionali, requisiti generali di partecipazione

6.1) Possono concorrere alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di esperti i docenti interni

e/o esterniall’istituzione scolastica;

6.2) Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che, alla data
dell'emissione del presente avviso:

- siano in possesso dei requisiti e dei titoli previsti nel presente avviso;
- presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;
6.3) Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena 'inammissibilita della
candidatura:
- essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’ UE;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;
- essere in possesso dei titoli di studio specifici e dei requisiti professionali (posseduti alla data di emissione del
presente avviso) richiesti nell’avviso e correlati al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 7 Descrizione del profilo e compiti specifici richiesti all’esperto

L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a:
e registrare puntualmente le attivita svolte e la presenza su registro cartaceo;

e programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il dirigente scolastico dell’istituzione
scolastica e i docenti;

e effettuare le lezioni teoriche/o pratiche nei giorni e nelle ore definite dal calendario della scuola;
e promuovere processi di partecipazione, operativita, collaborazione;
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consegnare a conclusione dell'incarico la relazione finale

Art. 8 Modalita di presentazione delle domande e termini di scadenza
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Gli aspiranti dovranno produrre I'istanza entro e non oltre le ore 12,00 del 22/12/2025

brevi manu presso gli uffici della segreteria didattica - ufficio protocollo;

per mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: ctic84800a@pec.istruzione.it ; ctic84800a@istruzione.it.
Per ciascuna delle modalita suindicate I'istanza dovra essere contrassegnata dalla dicitura:

e "istanza di candidatura peril reclutamento di esperto interno e/o esterno per attivitd progettuali

“Arteggiando”

e "istanza di candidatura peril reclutamento di esperto interno e/o esterno per attivita progettuali “Siamo

quello che leggiamo”

e "istanza di candidatura peril reclutamento di esperto interno e/o esterno per attivita progettuali “Il ritmo

che ci circonda”

e istanza di candidatura peril reclutamento di esperto interno e/o esterno per attivita progettuali “Nel

mondo del musical”

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti documenti completi in ogni
sua parte:

curriculum vitae in formato europeo sottoscritto nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui € in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il
recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica.

Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno essere

opportunamente evidenziati per una corretta valutazione.

- allegato 1istanza di partecipazione;

- allegato 2 dichiarazione sostitutiva;

- allegato 3 tabella autovalutazione titoli- IL RITMO CHE Cl CIRCONDA

- allegato 3a tabella autovalutazione titoli - ARTEGGIANDO"” - “SIAMO QUELLO CHE LEGGIAMO” — “NEL MONDO

DEI MUSICAL

- all.4 dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
- documento di riconoscimento in corso di validita

Art.9 Criteri di selezione e tabella valutazione titoli

La selezione avverra secondo i seguenti criteri di valutazione:
TITOLI CULTURALI

TITOLI PROFESSIONALI

Il punteggio attribuito a ciascuna voce & determinato secondo quanto specificato nella sottostante tabella
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PROFESSIONALI ESPERTO PER | MODULI: “ARTEGGIANDO” - “SIAMO QUELLO CHE
LEGGIAMO” — “NEL MONDO DEI MUSICAL”

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100

TITOLI CULTURALI

max. Punti 35

Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non cumulabile con la laurea)

punti 4
Laurea nuovo ordinamento triennale non cumulabile con laurea specialistica o V.O.

punti 6
Diploma di laurea specialistica o conseguito nel precedente Ordinamento

punti 11

Universitario o equiparata

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea,master,
dottorato diricerca (tutti di durata non inferiore ad un anno) rilasciati da Universita max. punti 16
Statali e non Statali (4 p. per ogni titolo)

Attestazione di frequenza di corsi strettamente inerenti la tematica di candidatura
della durata non inferiore alle 25 ore (2 punti per ogni corso) max. punti 8

TOTALE TITOLI CULTURALI
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TITOLI PROFESSIONALI

max. Punti 65

Esperienze documentate in qualita di docente in corsi strettamente inerenti la
tematica della candidatura della durata non inferiore alle 15 ore (5 punti per max. punti 35
esperienza)

Altre esperienze professionali inerenti la tematica della candidatura (punti 4 per

riconoscimento) max. punti 20
Riconoscimenti e/o partecipazioni ad eventi inerenti latematica della candidatura -
2 punti per ogni riconoscimento o partecipazione max. punti 10

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI
TOTALE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI ESPERTO “IL RITMO CHE CI CIRCONDA”

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100

TITOLI CULTURALI

max. Punti 35

Laurea nuovo ordinamento triennale non cumulabile con laurea specialistica o V.O.
punti 6

Diploma di laurea specialistica o conseguito nel precedente Ordinamento
Universitario o equiparata

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea,master,
dottorato di ricerca (tutti di durata non inferiore ad un anno) rilasciati da Universita max. punti 16
Statali e non Statali (4 p. per ogni titolo)

Attestazione di frequenza di corsi strettamente inerenti la tematica di candidatura
della durata non inferiore alle 25 ore (2 punti per ogni corso) max. punti 12
TOTALE TITOLI CULTURALI

TITOLI PROFESSIONALI

max. Punti 65

punti 11

Esperienze documentate in qualita di docente in corsi strettamente inerenti la
tematica della candidatura della durata non inferiore alle 15 ore (5 punti per max. punti 35
esperienza)

Altre esperienze professionali inerenti la tematica della candidatura (punti 4 per

riconoscimento) max. punti 20
Riconoscimenti e/o partecipazioni ad eventi inerenti la tematica della candidatura -
2 punti per ogni riconoscimento o partecipazione max. punti 10

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI
TOTALE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Art.10 Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da una commissione che sara nominata con successivo provvedimento dirigenziale, sulla base di quanto
dichiarato dagli aspiranti nell’All. 3

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

La graduatoria provvisoria di merito sara approvata con decreto del Dirigente scolastico; e resa pubblica mediante affissione
all'albo dell’istituto e pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica. Trascorsicinque giorni senza reclami scritti sara
pubblicata, con Decreto del Dirigente Scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito Web dell’Istituto. Quest’ultima
potra essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da inoltrare al TAR o, inalternativa al Capo dello Stato, trattandosi
di Atto definitivo.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione. Non sono ammessi ricorsi per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le
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specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
A parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato con minore eta anagrafica.

L'istituzione scolastica provvedera a comunicare per iscritto all’aspirante il conferimento dell’incarico. Il termine di
preavviso per l'inizio delle prestazioni sara di almeno 5 (cinque) giorni . L'inserimento nella graduatoria non comporta
alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31/10/1996 n. 675 e in seguito specificata dall’art. 13 del D. 196 del 2003 (codice
sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati per la finalita di gestione della selezione epotranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimentodi tali dati &
obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l'esclusione della stessa. La partecipazione alla
presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati
personali.

Nel caso in cui non fosse prodotta alcuna istanza da personale interno, verra emanato avviso di selezione per soli
candidati esterni all’istituzione scolastica.

Art. 11 Motivi di inammissibilita e di esclusione
sono causa di inammissibilita:
» Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’ Awviso;
» Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di fattibilita;
> Altri motivi rinvenibili nell’Avviso
sono causa di esclusione:
Assenza di firma autografa o apposta digitalmente sulla domanda e/o sul curriculum,
Assenza della scheda dichiarazione punteggio;
Assenza dell’autodichiarazione titoli;
Assenza del documento di riconoscimento,
Assenza della dichiarazione di inesistenza di incompatibilita

YVVVVY

Art. 12 Natura dell’incarico, risoluzione del contratto, retribuzione

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico per gli interni o eventuale contratto di prestazione d’opera
occasionale per gli esterni.

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e
comunque dovra svolgersi entro I'a.sc. 2025/2026

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane nella sola
disponibilita dell’Istituto.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorte

per fatti e/o eventi organizzativi tecnico-operativi e finanziari che impongano 'annullamento delle attivita
progettuali.

Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sara destinatario di incarico assoggettato alla
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti esterni all'lstituzione scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

Per I’espletamento dell’incarico e previsto un compenso orario lordo stato di:

PROGETTO TOTALE ORE PROGETTUALI COMPENSO ORARIO LORDO STATO
ARTEGGIANDO 103 €35,00
SIAMO QUELLO CHE LEGGIAMO 132 €35,00
IL RITMO CHE CI CIRCONDA 20 €35,00
NEL MONDO DEI MUSICAL 90 €35,00

Il compenso omnicomprensivo si intende lordo stato e comprensivo di tutte le attivita richieste.

Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge. Non saranno prese in considerazione richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa istituzione scolastica.

Art.13 Tutela della privacy

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui
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dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della
L. 196/2006 e sue modifiche.
Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Cali Pierina Maddalena

Art. 14 Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento ai sensi della L.241/90 e successive modificazioni e integrazioni, e il responsabile del
trattamento dei dati ai sensi del D.Ilvo 196/03 ¢ il Dsga dell’Istituzione scolastica dott.ssa Fazzina Rita

Art. 15 Pubblicizzazione
Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:
e affissione all’albo on-line dell’ I.C. “Carlo Alberto Dalla Chiesa”
® pubblicazione sul Sito www.icdallachiesa.edu.it

16. Norme finali e di salvaguardia
Il trattamento economico previsto sara corrisposto a seguito della conclusione degli interventi progettuali

ALLEGATI
| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
- allegato 1 istanza di partecipazione;
- allegato 2 dichiarazione sostitutiva;
- allegato 3 tabella autovalutazione titoli- IL RITMO CHE Cl CIRCONDA
- allegato 3a tabella autovalutazione titoli - ARTEGGIANDO"” - “SIAMO QUELLO CHE LEGGIAMO” — “NEL MONDO
DEI MUSICAL
- all.4 dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

Il dirigente scolastico
Dott.ssa Cali Pierina Maddalena

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa


http://www.icdallachiesa.edu.it/




		2025-12-05T09:51:37+0100
	CLAPNM66E51C351J




